HONK

HONK (ont)zorgt: Wij dragen bij aan passende zorg door zorgprofessionals
te ontzorgen.

Wil je werken in een unieke organisatie waar vertrouwen en betrokkenheid
voorop staat en waar veel aandacht is voor persoonlijke ontwikkeling? Dan ben
je bij ons aan het juiste adres!

We zijn op zoek naar een:

Praktijkondersteuner somatiek 16 uur per week

De functie

Als praktijkondersteuner somatiek draai je zelfstandig spreekuren bij een
huisartsenpraktijk gericht op chronische zorg (Diabeteszorg, COPD, Astma en
CVRM). Je bent de verbindende schakel tussen de diverse hulpverleners.
Daarnaast lever je een belangrijke bijdrage op het terrein van de
praktijkorganisatie.

Eigenschappen en functie eisen

Je bent een enthousiaste collega, die de opleiding tot praktijkondersteuner met
succes heeft afgerond. Relevante werkervaring in de eerstelijns gezondheidszorg
is een pré. Daarnaast kun je zelfstandig spreekuren draaien gericht op
Diabeteszorg, COPD en CVRM volgens de NHG richtlijnen.

Je hebt een flexibele houding/bent flexibel inzetbaar, beschikt over uitstekende
communicatieve vaardigheden, je bent daadkrachtig i.v.m. met een stevige
patiént populatie en je weet patiénten te motiveren tot effectief gedrag. Verder
ben je proactief en ziet het als een uitdaging om de kwaliteit van de eerstelijns
huisartsenzorg, samen met de zorggroepen, te optimaliseren. Natuurlijk moet
alle informatie ook verwerkt worden. Hiervoor ben je ervaren in het gebruik van
de PC, kun je bij voorkeur werken met verschillende HIS - systemen. Gezien de
locatie van de verschillende praktijken en jouw flexibele inzet dien je in het bezit
te zijn van eigen vervoer.



HONIK

Wij bieden

Onze organisatie kenmerkt zich als open en transparant. We werken in een team
van collega praktijkondersteuners dat goed op elkaar is ingespeeld en bereid is
elkaar te helpen als dat nodig is. HONK verzorgt door het jaar heen verschillende
opleidingen en trainingen. Alle praktijkondersteuners werken op een eigen
locatie maar op deze manier kun je ook je collega’s met regelmaat zien en
spreken. Zo denken wij het teamgevoel te vergroten.

Wij hechten veel waarde aan de ontwikkeling van onze medewerkers en daarom
denken we mee in jouw ontwikkeling door middel van een persoonlijke
ontwikkeling plan (POP).

Ons aanbod op een rij:

« We starten met een arbeidsovereenkomst voor een jaar maar we gaan
graag een langdurige samenwerking aan;

o Salariéring en arbeidsvoorwaarden zijn conform CAO Huisartsenzorg op
basis van opleiding en werkervaring;

e We denken graag met jou mee bij invulling van werkdagen en uren;

o HONK heeft daarnaast een mooi pakket van secondaire
arbeidsvoorwaarden zoals fiets lease plan;

o Scholings- en ontwikkelingsmogelijkheden om jouw kennis up-to-date te
houden en verder te ontwikkelen;

o Goede pensioenregeling met werkgeversbijdrage van 50%.

Solliciteren

Ben je enthousiast geworden? Leuk! Neem dan vrijblijvend contact op met Elisa
Uijl, teamleider Praktijkorganisatie & -ondersteuning of met afdeling P&O via
tel.nr. 072-5272700. We gaan graag met je in gesprek over de mogelijkheden op
korte of langere termijn.

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld.



